RESUMEN LEY 561 ORDENADA
Articulos més importantes a la hora de pensar en acceder al beneficio de la Jubilacion

Articulo 18.- Sustituido por Art. 1° LEY N° 742.

Al solo efecto de acreditar el minimo de servicios o de edad requeridos para el logro de la
jubilacion se podra compensar el exceso de edad con la falta de servicios, 0 el exceso de
servicios con la falta de edad, computadndose doble el tiempo faltante, sobre el excedente en el
caso correspondiente.

Déjase expresamente aclarado que la bonificacion de exceso de edad con falta de servicios a la
que se refiere el primer parrafo del presente articulo s6lo resulta de aplicacion en el caso de
solicitud de concesion del beneficio de Jubilacion Ordinaria reglado por el articulo 21 inciso a),
resultando vedada su aplicacién a las restantes modalidades de Jubilacion Ordinaria y beneficios
estatuidos por el presente cuerpo normativo.

Articulo 21.- Modificado por LEY N° 721.

Tendran derecho a la Jubilacion Ordinaria los afiliados que:

a) Hayan cumplido cincuenta (50) afios de edad para la mujer y cincuenta y cinco (55) afios de
edad para el vardn; acrediten treinta (30) afios de servicios computables en uno o mas
regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad para el varon y veinticinco
(25) afos para la mujer; todos ellos deber ser con aportes.

Estos beneficios se acuerdan a aquellos agentes que se hayan desempefiado durante un
periodo minimo de diecisiete (17) afios, dentro de las administraciones comprendidas en el
presente régimen, computados a partir de enero de 1985; este periodo minimo se modificara
cada dos (2) afios a partir de la sancién de la presente, incrementandose en un (1) afio por vez
hasta alcanzar un periodo minimo de veinte (20) afios con las caracteristicas antes sefialadas;

b) hayan cumplido cuarenta y cinco (45) afios de edad para la mujer, y cincuenta (50) afos de
edad para el varon; acrediten veinticinco (25) afios de servicios , todos ellos con aportes y
ejercidos en las administraciones del presente régimen y/o en cualesquiera de las
administraciones del ex-Territorio Nacional de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del
Atlantico Sur, hoy provincia del mismo nombre, con aportes efectuados al régimen nacional
de jubilaciones y pensiones vigente en esos momentos y/o al Instituto Territorial de Prevision
Social (ITPS) y/o al Instituto Provincial de Prevision Social (IPPS) y/o al Instituto Provincial
Unificado de Seguridad Social (IPAUSS). Resulta de aplicacion a lo legislado en el presente
inciso, lo establecido en el articulo 18 de la presente.

Para tener derecho a la jubilacion ordinaria es condicion hallarse en el desempefio de las
funciones dentro de las administraciones indicadas en la presente ley, al momento de cumplir los
requisitos necesarios para su logro. Sin embargo, este beneficio se otorgara a aquellos que,
reuniendo los restantes requisitos, hayan cesado en el desempefio en las citadas administraciones,
dentro de los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la fecha en que cumplieran la edad
requerida.”.

Articulo 22.- Sustituido por Art. 2° LEY N° 742.

Tendran derecho a jubilacion por edad avanzada los afiliados que:

a) Hayan cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad para los varones y sesenta (60) afios de
edad para las mujeres;

b) acrediten quince (15) afios de servicio con aportes computables en las Administraciones
comprendidas en la presente, debiendo encontrarse en funciones al solicitar el beneficio y
acceder al mismo; y

€) no gocen de jubilacién o retiro nacional, provincial o municipal ni tengan derecho a Jubilacion
Ordinaria en cualquier otro régimen jubilatorio del pais.

En el caso de cumplirse la edad requerida para obtener la jubilacion por edad avanzada y se

hayan desempefiado durante un periodo minimo de diez (10) afios dentro de las

Administraciones comprendidas en el presente régimen tendran derecho a la Jubilacién por Edad

Avanzada Minima, debiendo encontrarse el causante en funciones al solicitar el beneficio y

acceder al mismo.
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Articulo 23.- Tendran derecho a la jubilacion por invalidez, cualquiera fuera su edad y
antigliedad en el servicio, en concordancia con lo establecido en el articulo 34 de la presente
norma, los agentes que se incapaciten fisica o intelectualmente en forma total para el desempefio
de cualquier actividad compatible con sus aptitudes profesionales, siempre que la incapacidad se
hubiera producido durante la relacion de trabajo, salvo el supuesto previsto en el articulo 40,
primera excepcion.

La invalidez que produzca en la capacidad laborativa una disminucion del sesenta y seis por
ciento (66%) o mas, se considera total.

La posibilidad de sustituir la actividad habitual del afiliado por otras compatibles con sus
aptitudes profesionales sera evaluada por la autoridad de aplicacion teniendo en cuenta su edad,
su especializacion en la actividad ejercitada, la jerarquia profesional que hubiere alcanzado y las
conclusiones del dictamen médico respecto del grado y naturaleza de la invalidez.

Articulo 24.- La invalidez total transitoria que s6lo produzca una incapacidad verificada o
probable que no exceda del tiempo en que el afiliado fuere acreedor a la percepcion de
remuneracion u otra prestacion sustitutiva de ésta, no da derecho a la jubilacion por invalidez.

Articulo 34.- Sustituido por Art. 3° LEY N° 742.

El Instituto sera otorgante de los beneficios de jubilacion por invalidez y pension cuando los
ultimos servicios prestados por el causante pertenezcan a este régimen y acredite diez (10) afios
continuos o discontinuos en los mismos. Esta disposicion no serd aplicable cuando el afiliado no
tenga cobertura en otro sistema previsional o, aun teniendo la misma, el tiempo sea inferior al
prestado en las Administraciones del presente régimen.

Articulo 35.- Las jubilaciones del personal docente dependiente de la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, se regiran por las disposiciones de la presente Ley y
las particulares que a continuacién se establecen:

a) Los docentes en todas las ramas de la ensefianza, dependientes de la provincia de Tierra del
Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur, al frente directo de grado y el personal directivo y
técnico docente con mas de diez (10) afios al frente de grados en la Provincia, obtendran la
jubilacién ordinaria al cumplir, dentro del ambito de la educacion, veinticinco (25) afios de
servicios sin limite de edad.

Los requisitos de aportes efectivos a la Caja provincial previstos en la presente Ley podran
ser completados con los afios aportados en la Caja nacional, para aquellos docentes que
prestaban servicios efectivos en el &ambito provincial al momento de transferirse los servicios
educativos a la Provincia;

b) los docentes de educacidn especial con méas de diez (10) afios al frente directo de grado en
escuela de educacion especial en cualquier jurisdiccion y diez (10) afios de servicios en
escuelas especiales o diferenciadas en la Provincia obtendrén la jubilacion ordinaria al
cumplir veinte (20) afios de servicios en ensefianza especial o diferenciada sin limite de edad;

c) el personal no comprendido en los incisos anteriores del presente articulo, con diez (10) afios
de servicios docentes en la Provincia, obtendran su jubilacién ordinaria al cumplir veinticinco
(25) afos de servicios y cuarenta y ocho (48) afios de edad la mujer, y treinta (30) afios de
servicios y cincuenta y tres (53) afios de edad el varon;

d) los servicios prestados en escuelas de ubicacion desfavorable con residencia permanente, se
computaran a razon de cuatro (4) por cada tres (3) meses de servicios efectivos. Se consideran
a los fines de la presente Ley como escuelas de ubicacion desfavorables, aquellas instaladas o
ubicadas fuera de los radios urbanos y suburbanos de las ciudades y comunas de la Provincia;

e) para el personal docente regira el haber jubilatorio movil determinado en el inciso a) del
articulo 43 de la presente Ley;
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f) a los efectos jubilatorios se consideraran todas las remuneraciones que el docente perciba
regularmente, como asignacion por cargos, funciones diferentes, prolongacion de jornada,
bonificacion por ubicacion y antigliedad.

El descuento jubilatorio y la contribucion correspondiente se efectuara sobre estas
remuneraciones.

LEY N° 731: Articulo 35 bis.- Las jubilaciones de personal de radiologia dependientes de la
Provincia de Tierra del Fuego se regiran por las disposiciones de la presente ley y las particulares
que a continuacion se establecen;

a) Los médicos radidlogos dependientes de la Provincia de Tierra del Fuego, en la atencion
directa a pacientes, obtendran la jubilacion ordinaria al cumplir, dentro del ambito del servicio
de Radiologia, veinte (20) afios de servicios sin limites de edad;

b) el personal que desemperie tareas de técnico radidlogo, sea cual fuere su titulo, en atencion
directa a pacientes, obtendran la jubilacién ordinaria al cumplir, dentro del ambito del servicio
de Radiologia, veinte (20) afios de servicios sin limite de edad,;

c) para el trabajo de radiologia el haber jubilatorio mavil seré el determinado en el articulo 43, en
los incisos correspondientes;

d) los requisitos de aportes efectivos a la Caja Provincial serén de diez (10) afios como minimo,

siendo computables para completar los veinte (20) afios de servicios aquellos aportes a

regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad, debiéndose demostrar que se

realizaron las tareas en la especialidad radioldgica y en atencion directa a pacientes.

Articulo 36.- En la certificacion de servicios y remuneraciones, la reparticién correspondiente
indicara en forma expresa y precisa los periodos en que el docente haya actuado al frente directo
de grados y los periodos de servicios calificados como prestados en establecimientos de
ubicacién muy desfavorable, circunstancia ésta que debera avalarse por Resolucion de la
autoridad provincial competente en el caso de servicios por esta Ley.

LEY N° 731: Articulo 36 bis.- En la certificacion de servicios y remuneraciones, la reparticion
correspondiente indicard en forma expresa y precisa, los periodos en que el personal de
Radiologia haya actuado en atencion directa a pacientes en dicha area.

Articulo 37.- En los casos de supresion o sustitucion de cargos, la autoridad del organismo
competente con la participacion del ente gremial respectivo, fijara la equivalencia que dichos
cargos tendran en el escalafén actualizado o modificado.

Asimismo procedera a comunicar al Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seguridad
Social esta circunstancia, como también las modificaciones de sueldos y remuneraciones del
escalafén dentro de los quince (15) dias corridos de producidas.

CAPITULO VIII - HABER DE LAS PRESTACIONES

Articulo 43.- Sustituido por Art. 4° LEY N° 742.
El haber mensual inicial de las prestaciones se determinara de la siguiente forma:
a) Jubilacion Ordinaria:

Sera equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) de la remuneracion actualizada
mensual y total sujeta al pago de aportes y contribuciones correspondientes al mejor cargo,
categoria o funcién, desempefiado por el causante dentro de las Administraciones indicadas
en el régimen, durante un término de veinticuatro (24) meses consecutivos del periodo de diez
(10) afios inmediatos anteriores al cese. En el caso de no completarse los veinticuatro (24)
meses en el mismo cargo, categoria o funcién, la remuneracién se proporcionara conforme los
cargos, categorias o funciones, desempefiados dentro de los veinticuatro (24) meses
consecutivos més favorables.
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b) Jubilacion por Edad Avanzada:

Sera equivalente al sesenta por ciento (60%) de la remuneracion actualizada mensual y
total sujeta al pago de aportes y contribuciones, correspondientes al mejor cargo, categoria o
funcién, desempefiado por el causante dentro de las Administraciones indicadas en el
régimen, durante un término de veinticuatro (24) meses consecutivos del periodo de diez (10)
afios inmediatos anteriores al cese. En el caso de no completarse los veinticuatro (24) meses
en el mismo cargo, categoria o funcion, la remuneraciéon se proporcionara dentro de los
veinticuatro (24) meses consecutivos mas favorables.

El haber se bonificara con el dos por ciento (2%) de la remuneracion por cada afio de
servicio que exceda el minimo requerido de quince (15) afios, no pudiendo superar el ochenta
y dos por ciento (82%).

La jubilacion por edad avanzada minima prevista en el articulo 22, Gltimo parrafo de la
presente ley, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion actualizada
mensual y total sujeta al pago de aportes y contribuciones, correspondiente al mejor cargo,
categoria o funcién desempefiado por el causante, dentro de las Administraciones indicadas
del régimen, durante un término de veinticuatro (24) meses consecutivos del periodo de diez
(10) afios inmediatos anteriores al cese. En el caso de no completarse los veinticuatro (24)
meses en el mismo cargo, categoria o funcion, la remuneracién se proporcionara dentro de los
veinticuatro (24) meses consecutivos mas favorables.

El haber se bonificara con el dos por ciento (2%) de la remuneracion por cada afio de
servicio que exceda el minimo requerido de diez (10) afios, no pudiendo superar el ochenta y
dos por ciento (82%).

¢) Jubilacion por Invalidez:

Serd equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) de la remuneracion actualizada
mensual y total sujeta al pago de aportes y contribuciones correspondiente al mejor cargo,
categoria o funcion, desempefiado por el causante dentro de las Administraciones indicadas
del régimen, durante un término de veinticuatro (24) meses consecutivos del periodo de diez
(10) afios inmediatos anteriores al cese. En el caso de no completarse los veinticuatro (24)
meses en el mismo cargo, categoria o funcién, la remuneracion se proporcionara conforme a
los cargos, categorias o funciones desempefiados dentro de los veinticuatro (24) meses
consecutivos més favorables.

d) Pension:

Seré el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del haber jubilatorio que goce o le

haya correspondido al causante.

Articulo 44.- DEROGADO POR ART. 7° LEY 742.

Articulo 45.- DEROGADO POR ART. 7° LEY 742.
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Articulo 46.- Sustituido por Art. 5° LEY N° 742.

El haber de los beneficios sera movil. La movilidad se efectuara en forma automatica cada vez
que los haberes del personal en actividad dentro de las Administraciones indicadas sufran
variacion.

Cuando el cargo o cargos, categoria o categorias que determinaron el haber inicial fueran
reestructurados, modificados o suprimidos, el 1.P.A.U.S.S. determinara la equiparacion mas
favorable para el beneficiario.

Sera obligatorio para los tres Poderes del Estado de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antértida e Islas del Atlantico Sur, sus reparticiones u organismos centralizados,
descentralizados, entes autarquicos, empresas del Estado Provincial, Tribunal de Cuentas,
Fiscalia de Estado, como asi también para las Municipalidades y Comunas que, en toda
oportunidad en que se realicen estudios y/o paritarias tendientes a la modificacion, total o
parcial, a la reestructuracion de los ordenamientos escalafonarios o remunerativos del personal
de su dependencia, sea designada una representacion del 1.P.A.U.S.S. con la finalidad de que se
considere la equiparacion de los beneficiarios que correspondan.

Articulo 47.- Sustituido por Art. 6° LEY N° 742.

Si se computaran servicios simultaneos en relacion de dependencia o autbnomos, éstos seran
acumulables y su haber se establecera de acuerdo a lo determinado por cada régimen en
proporcién al tiempo computado y en relacién al minimo requerido para obtener jubilacion
ordinaria y por invalidez.

Estos servicios seran computados Unicamente cuando dentro del periodo de diez (10) afios
inmediatamente anteriores al cese se acredite una simultaneidad minima continua o discontinua
de cinco (5) afios de servicios.

Para acceder a la percepcion de este rubro ello debera ser solicitado expresamente por el
interesado debiendo acompanar a tal fin los reconocimientos de servicios extendidos por los
organismos previsionales que hayan sido receptores de los aportes del afiliado y estén adheridos
al régimen de reciprocidad; esta percepcién estara sujeta a movilidad.

Articulo 48.- Se abonara a los beneficiarios un haber anual complementario que se calculara en
la misma forma en que se lo hace para el personal en actividad, liquidandose en dos cuotas, en
oportunidad que se hagan efectivas las prestaciones que correspondan a los meses de junio y
diciembre, o en la forma en que el organismo previsional determine.

Articulo 49.- El haber minimo de las prestaciones ordinarias y por invalidez, sera el equivalente
a la remuneracidn total sujeta al pago de aportes y contribuciones de la categoria inicial dentro
del respectivo escalafon del personal, vigente a la fecha del otorgamiento y correspondiente a las
Administraciones indicadas, salvo los casos especificamente indicados en la presente Ley que se
determinaran de acuerdo a los porcentajes establecidos. En ningun caso los montos de las
pensiones establecidas seran inferiores al setenta por ciento (70%) del total de una categoria
inicial de la Administracion Pablica provincial.

Articulo 50.- El haber maximo de las prestaciones a abonar por el Instituto se fija en el
equivalente al salario bruto del agente Fiscal del Poder Judicial de la Provincia conforme al nivel
catorce (14) de la Acordada siete (7) del afio 2002, segin consta en su Anexo uno (1) con
exclusion de cualquier adicional general o particular de dicho cargo.

Ningun beneficiario de cualquiera de las prestaciones acordadas o a acordarse por el Instituto
Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social podra percibir, por todo concepto -
excluidas asignaciones familiares y sueldo anual complementario-, suma superior a la indicada
precedentemente.

LEY 742 - Articulo 8°.- EI 1.P.A.U.S.S. procedera dentro de los treinta (30) dias hébiles de encontrarse vigente
la presente, a recalcular los haberes previsionales concedidos mediante la aplicacion de la Ley provincial 561,
conforme las nuevas pautas establecidas por el articulo 4° de la presente ley (Art. 43° Ley 561 sustituido).



